
学校運営の方針  ＜変更点のみ抜粋＞ 

〇児童一人一人のウェルビーイングを目指し、「深小っ子」誰一人取り残すことのない教育を実現 

する。 

〇「team深谷小」として、地域ぐるみで教育活動を連携・協働して展開し、安全・安心な学校づく 

りを展開する。 

〇学校における効果的・効率的で持続可能な働き方改革を推進し、教職員が笑顔で子供と向き合う 

時間をしっかりと確保する。  

  

 

・・・ 夢と笑顔と元気に満ちあふれ 美しい校歌が響き合う 深谷小学校 ・・・ 

 「夢七訓」より 

 

 

先週末の授業参観・懇談会並びに PTA総会には多くの保護者の皆様にご参加 

いただき誠にありがとうございました。子供たちのやる気に満ちた表情を見ることができ

たと思います。さて、１５４年目の深谷小学校がスタートしましたが、今回は学校運営協

議会で承認いただきました、学校運営方針等についてお知らせします。深谷小では、郷土

の偉人である渋沢栄一翁が、その生涯を通じて大切にされた「立志の精神」「忠恕の心」

「支え合う心」を受け継ぎ、学校教育目標「こころざし高く思いやりのある 深小っ子の

育成」を掲げております。本年度も私たち教職員が未来を創る「深小っ子」の夢とこころ

ざしを育てていくこと、そして、「深小っ子」が互いに手を取り合って支え合い、まごこ

ろと思いやりを育んでいくことを常に念頭に置き、誠心誠意努力してまいる所存です。 

 

 

  

   

 

 

 

 

本年度の「学校運営の方針」で新たに変更した点は、上記の３箇所です。 

１つ目は、誰一人取り残すことのない教育の実現の前に「深小っ子」という文言を付け加

えました。本年度は６年生、５年生、１年生が２学級となり、１学級当たりの人数が増えま

した。教室内の子供の人数は増えましたが、より一人一人の「深小っ子」をフォーカスした

いという思いから「深小っ子」を付け加えました。２つ目は、安全・安心いう文言です。昨

年度までの安心・安全という文言を入れ替えました。安全であるからこそ、安心できる。子

供たちが健やかに成長できる安心な学び舎「深谷小学校」にするためにも、安全な学習環境

等を整えていきたいと思います。昨年度末には、保健室の室外に学校開放等でも使えるよう

AED を設置しました。そして３つ目は、持続可能なと笑顔でという文言です。教職員の働

き方改革は、子供ファーストでなければならないと思います。そのためにも、教職員が笑顔

で子供と向き合う時間を確保することが肝要です。昨年度から、効果的・効率的な働き方改

革に取り組んできましたが、本年度はさらに１段ステージをあげ、持続化可能な働き方改革

を推進していきたいと考えております。 

保護者の皆様、地域の皆様におかれましては、引き続き、本校の教育活動に対しご理解

とご協力を賜りますよう、よろしくお願いいたします。 
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日 曜日 主な学校行事 日 曜日 主な学校行事 

1 金 
すくすくタイム、尿検査（忘れた場合）、 

前期人権旬間（4/28～5/8）、 
17 日 資源回収①（8:00～） 

2 土  18 月 特日 

3 日 憲法記念日 19 火 １年生を迎える会 

4 月 みどりの日 20 水 
チャレンジタイム・読書、ふれあい day 

５年林間学校①、１,４年交通安全教室、 

5 火 こどもの日 21 木 特日、５年林間学校② 

6 水 振替休日 22 金 すくすくタイム 

7 木 
特日、アルミ缶回収・フードドライブ、 

５年林間説明会 
23 土 がんばルーム開設式 

8 金 すくすくタイム、避難訓練 24 日 資源回収①（予備日） 

9 土 深谷市ＰＴＡ連合会総会 25 月 特日 

10 日 【深公】グランドゴルフ（校庭） 26 火 たてわり、クラブ 

11 月 特日、耳鼻科検診（２年） 27 水 
チャレンジタイム・読書、 

学校運営協議会、リフレッシュ day 

12 火 

児童集会、委員会、尿検査（予備日）、 

埼玉県学力学習状況調査（５・６年） 

※新体力テスト開始（～5/22） 

28 木 特日、眼科検診 

13 水 

チャレンジタイム・読書、 

内科検診（５年・なかよし５年）、 

埼玉県学力学習状況調査（４年） 

リフレッシュ day 

29 金 タブレットタイム、内科検診（な、６年） 

14 木 特日 30 土  

15 金 
すくすくタイム、 

内科検診（３・４年） 
31 日  

16 土   

５月の主な行事予定（状況によって変更する可能性もあります） 

教職員の働き方改革推進に伴い水曜日は、 

リフレッシュ day（１８時退勤）、 

ふれあい day（１７時退勤）としています。 


